
รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรม/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

ประเด็น การนำรถยนต์ไปใช้ส่วนตัว 

เหตุการณ์ความเสี่ยง การควบคุมการเบิกจ่ายน้ำมันเชื้อเพลิง 
มาตราการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการ 

ทำงานอย่างใกล้ชิด 
2.สร้างจิตสำนึกให้กับผู้ใช้รถยนต์และการ 
บำรุงรักษารถยนต์ 
3.เพ่ิมความถ่ีในการติดตามการใช้รถยนต์ 

ระดับของความเสี่ยง กลาง 
สถานะดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
🗹 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  ผู้บังคับบัญชาแจ้งเจ้าหน้าที่ให้ขออนุญาตก่อนการเดินทางทุกครั้ง และมีข้อมูล
อัตราการใช้รถยนต์ทุกคัน 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง  

ยังไม่มีเรื่องร้อนเรียน 

ประเด็น การคัดเลือก บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย การะเมิน เลื่อนระดับ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 1. ช่วยเหลือพวกพ้อง หรือญาติในการเข้ารับการบรรจุ แต่งตั้ง หรือ  

2. เรียกรับเงินจากบุคคลอ่ืนเพ่ือเอ้ือให้ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง หรือรับ โอน/
ย้าย 

มาตราการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. จัดให้มีการประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย  
2. จัดให้มีประกาศผลการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้  
3. ประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy  
4. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่ 
สาธารณะ  
5. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  
6. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

ระดับของความเสี่ยง ระดับปานกลาง 
สถานะดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
🗹 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
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  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.มีการประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย  
2.จัดทำประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy และแจ้ง
เวียนให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ  
๓.มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ประเด็น การใช้อำนาจตามกฎหมาย หรือการให้บริการตามภารกิจ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 1. เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจทางมิชอบเพ่ือเรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้เกิดผล  

ต่อการสนับสนุนแผนงาน หรือโครงการ  
2. การรับเงินหรือของรางวัลจากบุคคลอ่ืน เพ่ือช่วยให้บุคคลนั้นได้ 
ผลประโยชน์จากองค์กร 

มาตราการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1.จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบาย NO Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่  
2.จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างจิตสำนึกและการเป็น 
ข้าราชการที่ดี น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ระดับของความเสี่ยง ระดับปานกลาง 
สถานะดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนินการ 

🗹  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด มีการสอบทาน
และกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ประเดน็ การจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากร้านค้าเพ่ือแลกกับการ

จัดซื้อจัดจ้างในอนาคต 
มาตราการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ดำเนินการจัดทำทะเบียนควบคุมการใช้งานและการเบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด 

2. จัดตั้งหน่วยตรวจสอบภายในเพ่ือทำการตรวจสอบงบประมาณการจัดซื้อจัด
จ้างการบริหารพัสดุการใช้ทรัพย์สินราชการเป็นตน 
3 . ส่งเสริมการปฏิบัติ งานให้มีความซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
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🗹 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.ควรตั้งกรรมการจัดทำร่างขอบเขตของงาน (TOR) และกรรมการตรวจรับ
พัสดุโดยสุ่มบุคคลหรือหมุนเวียน เพ่ือป้องกันการสมยอม 
2.หลีกเลี่ยงการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะ (Spec) ที่เจาะจงหรืออ้างอิงยี่ห้อใด
ยี่ห้อหนึ่งโดยเฉพาะ เพ่ือเปิดกว้างให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม  

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือ 
สังกัด สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือ 
วันเดือนปีที่รายงาน 10 มิถุนายน 2569 

 


