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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือ อำเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management)    
1 การดำเนินการบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วน 

ตำบล พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
2568 

ไม่มีการบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  
ในปีงบประมาณ 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

2 การดำเนินการเลื่อนระดับพนักงานส่วน 
ตำบล ประจำปีงบประมาณ 2568 

ไม่มีพนักงานส่วนตำบลในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบึง 
เกลือที่มีคุณสมบัติครบถ้วนในการเลื่อนระดับ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

3 การดำเนินการรับโอน ให้โอน และย้าย 
พนักงานส่วนตำบลประจำปีงบประมาณ 
2568 

ไม่มีการรับโอน หรือย้ายพนักงานส่วนตำบลในปีงบประมาณ 
2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

4 การทบทวนแผนเส้นทางความก้าวหน้า  
ในสายอาชีพของพนักงานส่วนตำบล 
องค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือ 

 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development)    
1 การดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างใน 

ตำแหน่งที่ว่างให้ตรงตามมาตรฐานและ 
สมรรถนะที่กำหนด 

ไม่มีพนักงานส่วนตำบล ย้ายมาดำรงตำแหน่งที่ว่าง ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
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2 ประกาศมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือ 

มีการจัดทำประกาศ ประกาศมาตรฐาน คุณธรรม จริยธรรมของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือ และแจ้งพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานคร ูพนักงานจ้างทราบ และถือปฏิบัติ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

3 แนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรม 
จริยธรรม 

- การจัดต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม 
- มีการจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don'ts เพ่ือลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง ในการประพฤติตน
ทางจริยธรรม  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

4 โครงการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ 
ฝึกอบรมภายนอกหน่วยงาน 

บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมภายนอกหน่วยงาน 740,000 438,243 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

5 การประชุมพนักงานประจำเดือน พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู พนักงาน จ้าง เข้าประชุม 
พนักงานประจำเดือน ตามกำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

6 งานปรับปรุงโครงสร้าง และอัตรากำลัง 
องค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือ 

มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-
2569) ปรับปรุงครั้งที่ 2  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
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ข้อมูลสถิติอัตรากำลังจำแนกตามตำแหน่ง และการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

 
ลำดับ 

 
ประเภทตำแหน่ง/ชื่อตำแหน่ง 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ  
ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

เข้ารับการ
ฝึกอบรม/พัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

กรอบ
อัตรากำลัง 

บรรจุ 
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มี
เงิน 

กรอบ
อัตรากำลัง 

บรรจุ 
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มี
เงิน 

กรอบ
อัตรากำลัง 

บรรจุ 
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มี
เงิน 

 บริหารท้องถิ่น  
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 1 1 - - - - - - - - - - - 2 
2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 1 1 - - - - - - - - - - - 2 
 อำนวยการท้องถิ่น  

3 หัวหน้าสำนักปลัด 1 1 - - - - - - - - - - - 2 
4 ผู้อำนวยการกองคลัง 1 1 - - - - - - - - - - - 1 
5 ผู้อำนวยการกองช่าง 1 -  - - - - - - - - - - 0 
6 ผู้อำนวยการกองการศึกษา ฯ 1 1 - - - - - - - - - - - 3 
7 ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม 1 1 - - - - - - - - - - - 2 
8 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 1 1 - - - - - - - - - - - 1 
9 หัวหน้าฝ่ายการเงิน 1 -  - - - - - - - - - - 0 
 วิชาการ  

10 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 - - - - - - - - - - - 0 
11 นิติกร 1 1 - - - - - - - - - - - 0 
12 นักทรัพยากรบุคคล 1 1 - - - - - - - - - - - 2 
13 นักพัฒนาชุมชน 1 1 - - - - - - - - - - - 0 
14 นักวิชาการศึกษา 1 -  - - - - - - - - - - 0 
15 คร ู 2 2 - - - - - - - - - - - 2 
16 นักวิชาการพัสด ุ 1 1 - - - - - - - - - - - 0 
17 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 - - - - - - - - - - - 1 
18 นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ 1 -  - - - - - - - - - - 0 
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 ทั่วไป  
19 เจ้าพนักงานธุรการ 2 2 - - - - - - - - - - - 2 
20 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 
1 1 - - - - - - - - - - - 1 

21 นายช่างโยธา 1 1 - - - - - - - - - - - 0 
22 เจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว 1 1 - - - - - - - - - - - 1 
23 พนักงานจ้าง  
24 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) - - - - 2 2 - - - - - - - 0 
25 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา (ภารกิจ) - - - - 1 1 - - - - - - - 0 
26 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ภารกิจ) - - - - 1 1 - - - - - - - 0 
28 ผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ) - - - - 3 3 - - - - - - - 0 
29 พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) - - - - 2 2 - - - - - - - 0 
30 คนงานประจำรถขยะ (ภารกิจ) - - - - 3 3 - - - - - - - 0 
31 คนงานประจำเครื่องสูบน้ำ (ท่ัวไป) - - - - 1 1 - - - - - - - 0 
32 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) - - - - 2 2 - - - - - - - 0 
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สรุปข้อมลูสถิตจิำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากรที่มีคนครอง (คน) 
บริหารท้องถิ่น 2 
อำนวยการท้องถิ่น 5 
วิชาการ 8 
ทั่วไป 5 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 12 
พนักงานจ้างทั่วไป 3 
รวม 35 

 
ปัญหา/อุปสรรค   
 - 
ข้อเสนอแนะ 
 - 
 


