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การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตประจำปี พ.ศ. 2566 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือ  อำเภอเสลภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด 

ประเด็น 1.  การจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างมีส่วนได้เสียกับผู้ประกอบการที่จะซื้อ

หรือจ้าง 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต เจ้าหน้าที ่พัสดุและคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างรับรองตนเอง 

(Declar) ทุกครั้งว่า “ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องและส่วนได้เสียใดๆกับผู้
เสนอราคา/ผู้รับจ้าง” 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง     ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)......................................  

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน จัดทำประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือ  เรื ่องความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับความไม่โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ประเด็น 2. การเบิกจ่ายเงิน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เอกสารเบิกจ่ายพบข้อผิดพลาดอยู่บ้าง  เนื่องจากค่าใช้จ่ายบาง

รายการในรายละเอียดระบุไม่ชัดเจน 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจฎีกาให้ตรวจเอกสารประกอบการเบิก

จ่ายเงินอย่างรอบคอบ 
ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง     ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
      เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)......................................  

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. ปรับปรุงกระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณ เพิ่มประสิทธิภาพ 
ลดความซ้ำซ้อน ลดขั้นตอน การดำเนินงาน ลดระยะเวลาการ
ดำเนินงาน  
2. วางแผนการจัดทำหลายๆโครงการพร้อมกัน  
3. จัดทำคู่มือกระบวนการเบิกจ่าย เอกสารที่ต้องใช้ 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
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ประเด็น 3. การเก็บรักษาและควบคุมครุภัณฑ์ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ครุภัณฑ์กระจัดกระจายชำรุดเสียหายได้ง่าย  ไม่มีสถานที่จัดเก็บ

ครุภัณฑ์ที่เพียงพอ ซึ่งอาจเสี่ยงต่อการสูญหาย 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต หาสถานที่จัดเก็บครุภัณฑ์ให้เพียงพอและมิดชิด,จัดทำทะเบียน

คุมครุภัณฑ์ และจัดหากล้องวงจรปิดติดตั้งภายในสถานที่เพ่ือ
ป้องกันการสูญหาย 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง     ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)......................................  

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. มีสถานทีจ่ัดเก็บครุภัณฑ์เป็นสัดส่วนและมิดชิด 
2.จัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการและทะเบียนการ
ตรวจสอบพัสดุ 

ตัวช้ีวัด จำนวนร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ประเด็น 4. การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ถูกแทรกแซงในกระบวนการสรรหาและเลือกสรรจากฝ่าย

การเมืองและกลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ ซึ่งส่งผลให้การสรรหาไม่
เป็นไปตามข้ันตอนและวิธีการของระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ก่อนที่จะดำเนินการสรรหาให้สำรวจอัตรากำลังหรือตำแหน่งว่าง 
แล้ววิเคราะห์ปริมาณงาน งบประมาณ ด้านการบุคลากร ความ
จำเป็นเร่งด่วนในตำแหน่งที่จะสรรหาแล้วเสนอต่อส่วนราชการ
เพื่อเสนอให้มีการสรรหา เมื่อถึงขั้นตอนการสรรหาให้ดำเนินการ
สรรหาให้เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์และขั ้นตอน เพื ่อลด
ความเสี่ยงในการแทรกแซง 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง     ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)...................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน มีการจัดทำนโยบายเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคล และมีการ
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตลอดจนมี
การรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

ตัวช้ีวัด จำนวนร้องเรียนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
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ประเด็น 5. การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เกิดความขัดแย้งภายในองค์กร และขาดความเป็นธรรม ถูก

แทรกแซงในกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1.) ม ีการประช ุมเพ ื ่อกำหนดต ัวช ี ้ว ัดระด ับบ ุคลากรเพ่ือ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน ทั้งด้านปริมาณงาน
และกำหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ และประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามตัวชี้วัดของแต่ละบุคคลอย่างเป็นรูปธรรม 
2.) จัดทำสมุดบันทึกผลการปฏิบัติงานประจำวันเพ่ือนำมาใช้เป็น
ข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน จะทำให้ลดความ
ขัดแย้งในหน่วยงานได้ เพราะเมื ่อมีข้อโต้แย้ง หรือเกิดการ
ร้องเรียนสามรารถนำมาเป็นหลักฐานเปรียบเทียบปริมาณผลการ
ปฏิบัติในแต่ละบุคคลได ้

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง     ยังไม่ไดด้ำเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)...................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน มีการดำเนินการปฏิบัติตามตัวชี้วัดที่กำหนดขึ้น ในการปฏิบัติ
ราชการของแต่ละบุคคล เพื ่อประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานทุกคน ทั้งด้านปริมาณงานและกำหนดระยะเวลาแล้ว
เสร็จ ให้ตรงกับความเป็นจริงเพื่อลดปัญหาการขัดแย้งกันภายใน
หน่วยงาน 

ตัวช้ีวัด เรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 11 มีนาคม 2567 

 
                                                                               สำนักปลัด 

                        องค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือ 
                            โทร. 0 4303 0441 


