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ส่วนที่ 1
บทนำ
1. ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี

แผนพัฒนาสามปี เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบลที่สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  กล่าวคือเป็นการแปลงแผนยุทธ์ศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ โดยมีหลักคิดที่ว่าภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่ง  จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทางและภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่ง
จะมีโครงการ / กิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ / กิจกรรมที่จะต้องนำมาดำเนินการเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
เป้าหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา  ซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์  เป้าหมาย  จุดมุ่งหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืนและวิสัยทัศน์ในที่สุด  นอกจากนั้น  แผนพัฒนาสามปีเป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจำปี  กล่าวคือ  องค์การบริหารส่วนตำบลใช้แผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  โดยนำโครงการและกิจกรรมจากแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณ  เพื่อให้กระบวนการจัดทำงบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบและผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาคม  ตลอดจนประชาชนเป็นผู้รับประโยชน์สูงสุดจากการพัฒนา

2.วัตถุประสงค์

การจัดทำแผนพัฒนาสามปีมีวัตถุประสงค์โดยรวม เพื่อนำแผนพัฒนาฯตำบลบึงเกลือที่ได้มาดำเนินการ
ปรับปรุง ปฏิบัติตามแผน ทั้งทางด้าน การบริการสาธารณะ โครงสร้างพื้นฐาน แหล่งน้ำ เศรษฐกิจ การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและประเพณี สังคม การเมืองการบริหาร ตลอดจนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
 อย่างครอบคลุมและทั่วถึง

วัตถุประสงค์เฉพาะของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี


1.  เพื่อแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและการจัดทำงบประมาณประจำปี
    

2.เพื่อแสดงแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีที่มีความสอดคล้องและสามารถสนองตอบต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ
   

 3. เป็นการจัดเตรียมโครงการพัฒนาต่างๆ ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในเอกสารงบประมาณประจำปี และนำไปปฏิบัติได้ทันทีเมื่อได้รับงบประมาณ
3.  ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาสามปี

เมื่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลได้มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์แล้ว  ขั้นต่อไปคือการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติโดยมีขั้นตอนต่างๆดังนี้
1. การเตรียมการจัดทำแผน  จะเป็นขั้นตอนที่สำนักปลัดจัดทำโครงการจัดทำแผนพัฒนาสามปีเสนอคณะ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อกำหนดกิจกรรม  ทรัพยากร  ระยะเวลาที่จะดำเนินการในขั้นตอนต่างๆ

2.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น กำหนดประเด็นหลักการพัฒนาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา รวมทั้งสอดคล้องกับปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน โดยนำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำ
3.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนารวบรวมประเด็นหลักการพัฒนา ปัญหา ความต้องการ และข้อมูลที่จำเป็นแล้วนำมาวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์ถึงจุดอ่อน จุดแข็ง (SWOT Analysis) มาจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น

4.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปีเพื่อเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบล

5.  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้ความเห็นชอบ แล้วนายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีต่อไป

ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี

การจัดทำแผนพัฒนาสามปีเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้องค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือได้พิจารณาอย่างรอบคอบให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการดำเนินงานต่าง ๆ ทั้งนี้เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบล    นำมาตัดสินใจในกำหนดแนวทางการดำเนินงาน และใช้ทรัพยากรการบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล   อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในตำบล
ประโยชน์จากการวางแผนพัฒนาสามปี


1.   ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินงานการพัฒนาอย่างมีทิศทางและตรงประเด็น
     2.   ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีแผนงานโครงการ/กิจกรรม  ตามความต้องการของ
           ประชาชน
3. ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถใช้แผนพัฒนาสามปี เป็นแนวทางการจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณ
4. ทำให้การพัฒนาในพื้นที่ตำบลบึงเกลือไม่ซ้ำซ้อนกับหน่วยงานอื่น
5. ทำให้ประชาชนได้ทราบล่วงหน้าว่า องค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือจะดำเนินกิจกรรมอะไรบ้าง เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการติดตามตรวจสอบและดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือ เป็นไปด้วยความถูกต้องและโปร่งใส







องค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือ
ส่วนที่  2

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบล
1.  สภาพทั่วไป
1.1 ที่ตั้ง

องค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือ ตั้งอยู่ในเขตอำเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด อยู่ทางด้านตะวันออกของอำเภอเสลภูมิ  ห่างจากอำเภอเสลภูมิประมาณ  10 กิโลเมตร โดยเดินทางไปตามเส้นทางหลวงหมายเลข  23  ถนนแจ้งสนิท   (เสลภูมิ - ยโสธร) จากอำเภอเสลภูมิประมาณ  2.4 กิโลเมตร เลี้ยวซ้ายไปประมาณ 8 กิโลเมตร

องค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือ  มีเขตติดต่อกับตำบลอื่น ๆ  ดังนี้

ทิศเหนือ
ติดกับ  เทศบาลตำบลนาเมือง, วังหลวง  

ทิศตะวันออก
ติดกับ  องค์การบริหารส่วนตำบลภูเงิน  อ.เสลภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด และเทศบาลตำบลเดิด                                    
       


         อ.เมือง  จ.ยโสธร โดยมีลำน้ำยังเป็นแนวกั้น

ทิศใต้

ติดกับ  เทศบาลตำบลเมืองไพร

ทิศตะวันตก
ติดกับ  เทศบาลตำบลเมืองไพร

1.2 เนื้อที่ 
  
องค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือ มีพื้นที่โดยประมาณ  37.89  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ 23,681  ไร่
1.3 ภูมิประเทศ

มีลักษณะเป็นที่ราบลุ่มน้ำท่วมถึงสลับกับที่ดอน ดินเป็นดินร่วนปนทรายส่วนใหญ่  โดยมีอาณาเขตทิศเหนือติดกับตำบลนาเมือง,ตำบลวังหลวง, และเหล่าน้อย  ทิศใต้ติดกับตำบลขวาวและเมืองไพร ทิศตะวันออก ติดกับตำบล ภูเงิน และตำบลเดิด  อำเภอเมือง  จังหวัดยโสธร  ทิศตะวันตกติดกับตำบลเมืองไพร 
1.4 จำนวนหมู่บ้าน 

จำนวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือ มีจำนวนทั้งสิ้น 9 หมู่บ้าน ได้แก่หมู่ที่ 1 – 9 
 อยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือทั้ง 9 หมู่บ้าน
จำนวนครัวเรือน ทั้งสิ้น 1,276 ครัวเรือน และจำนวนประชากรทั้งสิ้น  6,055  คน  (ข้อมูลทะเบียนราษฎร์)
จำนวนประชากรแยกเป็นชาย  3,047  คน, หญิง  3,008  คน  มีความหนาแน่นเฉลี่ย 160 คน ต่อ ตาราง
กิโลเมตร  ( ข้อมูล ณ มิถุนายน 2558 )   จำนวน ครัวเรือนทั้งสิ้น  1,276 ครัวเรือน  
ข้อมูลประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือ
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	จำนวนครัวเรือน
	จำนวนประชากร

	
	
	ปี
2556
	ปี
2557
	ปี
2558
	ปี 2556
	ปี 2557
	ปี 2558

	
	
	
	
	
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง

	1
	น้ำจั้นใหญ่
	114
	114
	
	270
	260
	266
	263
	265
	259

	2
	โนนสว่าง
	177
	177
	
	390
	401
	394
	401
	395
	402

	3
	โนนสวรรค์
	119
	119
	
	287
	263
	289
	259
	290
	267

	4
	หัวคู
	158
	158
	
	420
	450
	425
	445
	424
	442

	5
	บ่อแก
	63
	63
	
	151
	156
	153
	153
	155
	152

	6
	นางเลา
	58
	58
	
	136
	146
	139
	145
	139
	144

	7
	บ่อแก
	224
	224
	
	541
	552
	534
	551
	518
	544

	8
	น้ำจั้นน้อย
	131
	131
	
	327
	288
	328
	293
	329
	289

	9
	หัวคู
	208
	208
	
	537
	504
	533
	504
	532
	509

	รวม
	1,220
	1,252
	1,276
	3,059
	3,020
	3,061
	3,014
	3,047
	3,008


              หมายเหตุ : ข้อมูล ณ เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2558     ที่มา : สำนักงานทะเบียนอำเภอเสลภูมิ
2.  สภาพทางเศรษฐกิจ
2.1  อาชีพ
-  ประกอบอาชีพทำนาอย่างเดียว


1,028
ครัวเรือน
-  ประกอบอาชีพเย็บเสื้อผ้า (เสริม)

    33
ครัวเรือน
-  ประกอบอาชีพทำสวนพริก  แตง

    84
ครัวเรือน
-  ประกอบอาชีพเสริม ( ทอเสื่อ เสริม )

  186
ครัวเรือน

ส่วนใหญ่ประชากรมีอาชีพทางการเกษตร  เช่น  ทำนา  ทำสวนพริก  ทำสวนแตง ประกอบอาชีพเสริม
ทอเสื่อ (กก)   ทำให้มีรายได้เฉลี่ยในระดับตำบล 53,501 บาทต่อคนต่อปี (จปฐ.2558)
      2.2  หน่วยธุรกิจในเขต  อบต.


-  ปั๊มน้ำมันและก๊าช (รวมปั๊มหลอด)

 2
แห่ง

-  โรงสีข้าว

 


10
แห่ง

-  ร้านค้าขายเบ็ดเตล็ด



35
ร้าน

-  ร้านซ่อมจักรยานยนต์



4
ร้าน

-  ร้านเสริมสวย / ตัดผม



 4
ร้าน  (ชั่วคราว)
          -  ร้านค้าวัสดุก่อสร้าง / ไฟฟ้า


 1
ร้าน
-  อู่ซ่อมรถยนต์ / เครื่องจักรการเกษตร

 2
แห่ง

-  ร้านขายอาหารริมฝั่งหาดบึงเกลือ 

25
ร้าน  ( แพ )
3.  สภาพทางสังคม
      3.1  การศึกษา
โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือ
	ที่
	ชื่อโรงเรียน
	จำนวนครู
	จำนวนนักเรียน

	
	
	ปี2556
	ปี2557
	ปี2558
	ปี 2556
	ปี2557
	ปี2558

	
	
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง

	1
	โรงเรียนบ้านบ่อแก
	6
	2
	5
	2
	4
	2
	31
	27
	26
	24
	16
	23

	2
	โรงเรียนบ้านน้ำจั้นน้อย
	2
	4
	2
	1
	2
	1
	21
	11
	24
	10
	21
	15

	3
	โรงเรียนบ้านโนนสวรรค์
	2
	4
	2
	2
	2
	2
	36
	21
	34
	26
	35
	21

	4
	โรงเรียนบ้านหัวคู
	8
	8
	7
	9
	7
	9
	67
	52
	96
	79
	59
	60

	5
	โรงเรียนบ้านโนนสว่าง
	2
	2
	2
	1
	2
	1
	20
	27
	16
	22
	13
	15

	6
	ศพด.อบต.บึงเกลือ
	-
	3
	-
	3
	-
	3
	15
	25
	23
	22
	18
	19

	7
	ศพด.บ่อแก
	-
	2
	-
	2
	-
	2
	26
	29
	20
	25
	18
	14



ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน
จำนวน


1
แห่ง

ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน


9
แห่ง
หอกระจายข่าว (หมู่บ้านบริหารจัดการเอง)

9
แห่ง
3.2  สถาบันและองค์การทางศาสนา
วัด และ สำนักสงฆ์

8 
แห่ง
3.3  สาธารณสุข
สถานีอนามัยประจำตำบล


2
แห่ง
สถานพยาบาลเอกชน


2
แห่ง   (คลินิกทั่วไป)
อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำร้อยละ
100
4.  การบริการพื้นฐาน
4.1  การคมนาคม

เส้นทางการคมนาคมภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือส่วนใหญ่เป็นถนนลูกรัง  ในฤดูฝนจะเป็นหลุมเป็นบ่อ  มีถนนลาดยาง 4 สาย  คือ ระหว่างหมู่ที่ 1 บ้านน้ำจั้นใหญ่  หมู่ที่ 2 บ้านโนนสว่าง , เส้นทางบ้าน

ตาลม ( ตำบลเมืองไพร) ถึงหมู่ที่ 4 บ้านหัวคู  ก่อสร้างโดยองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด และองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบึงเกลือ, เส้นทางระหว่างบ้านหนองฮาง ( ตำบลขวัญเมือง ) ถึงหมู่ที่ 8 บ้านน้ำจั้นน้อย ( ตำบลบึงเกลือ ) และเส้นทางระหว่างหมู่ที่ 9 บ้านหัวคู – บ้านหนองเทา ( ตำบลวังหลวง )


ปัจจุบันตำบลบึงเกลือ มีถนนเชื่อมคมนาคมในหมู่บ้านต่างๆเข้าด้วยกันอย่างทั่วถึง ตลอดจนถนนสายต่างภายในหมู่บ้าน ก็มีการพัฒนาทำให้การคมนาคมสะดวก รวดเร็ว ยิ่งขึ้น และสภาพถนนปัจจุบันในตำบลบึงเกลือ   
เป็นดังนี้ **

1. ถนนลาดยาง

จำนวน
      3  สาย   ระยะทาง 8  กิโลเมตร

2. ถนนคอนกรีต

จำนวน
    34  สาย   ระยะทาง 32  กิโลเมตร

3. ถนนลูกรัง

จำนวน
    18  สาย   ระยะทาง  3.5  กิโลเมตร
4.2  การโทรคมนาคม

ที่ทำการไปรษณีย์โทรเลข


1
  แห่ง
สถานีโทรคมนาคมอื่นๆ

           3
 แห่ง  ( ศูนย์โทรศัพท์ประจำหมู่บ้าน )


   -  ตู้โทรศัพท์สาธารณะ


1
  ตู้
4.3  การมีไฟฟ้า


หมู่บ้านที่มีไฟฟ้าใช้


9  
หมู่บ้าน


มีไฟฟ้าใช้


       1,181
ครัวเรือน


ไฟฟ้าสาธารณะ


          332
 จุด
4.4  แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น
ฝาย  อ่างเก็บน้ำ



4
แห่ง
บ่อน้ำตื้น (ใช้งานได้)


320
แห่ง


บ่อบาดาล (ใช้งานได้)


32
แห่ง


ประปา
(ใช้งานได้)


8  
แห่ง  ( หมู่บ้านบริหารจัดการเอง 6 แห่ง  และ 
                                                                                             อบต. บริหารจัดการ 2  แห่ง )


สถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้า


4       สถานี  (รับถ่ายโอนฯ เมื่อ 25 กรกฎาคม 2546 )

4.5  แหล่งน้ำธรรมชาติ
ลำน้ำ  ลำห้วย



7 
สาย
บึง  หนอง ที่มีการขุดลอก


7
แห่ง
และบึงหนองอื่นๆ


18
แห่ง
5.  ข้อมูลอื่นๆ

5.1  ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่


ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือ  มีแหล่งน้ำหลักที่ใช้ในการเกษตร  ได้แก่ อ่างเก็บน้ำบึงเกลือ และยังเป็นแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติประจำตำบลบึงเกลือและอำเภอเสลภูมิ  นอกจากนี้ยังมีหนองน้ำสาธารณประโยชน์อีกหลายแห่ง เช่น  หนองสิม  หนองฮาง  หนองบัว  หนองไข่นุ่น  หนองไผ่  หนองท่าช้าง      หนองดอนปู่ตา กุดมดแดงใหญ่  กุดมดแดงน้อย  หนองหวาย   หนองตาแป    หนองแคน หนองตอกแป้น  กุดน้ำใส หนองสามแยก   ห้วยบ่อแก  หนองคัดเค้า หนองหวายนางบอน หนองจอกเหนือ/ใต้  เป็นต้น
5.2  มวลชนจัดตั้ง
-  ลูกเสือชาวบ้าน



4 
 รุ่น

38 
 คน

      -  ไทยอาสาป้องกันชาติ


5 
 รุ่น

13 
 คน

      -  กองหนุนเพื่อความมั่นคงของชาติ

2  
 รุ่น

14  
 คน
5.3 ศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยตำบล

1
แห่ง

- อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

2
รุ่น
จำนวน
103 คน


5.4 ด้านสวัสดิการสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือ


- ผู้สูงอายุที่ได้รับเบี้ยยังชีพ  จำนวน  880  คน (งบอุดหนุนทั่วไปกำหนดวัตถุประสงค์)


- ผู้พิการที่ได้รับเบี้ยยังชีพ
    จำนวน 190  คน  (งบอุดหนุนทั่วไปกำหนดวัตถุประสงค์)


- ผู้ป่วยเอดส์ที่ได้รับเบี้ยยังชีพ  จำนวน  15 คน (งบอุดหนุนทั่วไปกำหนดวัตถุประสงค์)



(ข้อมูล ณ เมษายน 2558)






6.  ศักยภาพในตำบล

ก.  ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล
(1) จำนวนบุคลากร  จำนวน  42 คน  (ข้อมูล ณ พฤษภาคม 2558)
- สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 2 คน
- สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 20 คน  (พนักงานส่วนตำบล 7 คน ,  
   ลูกจ้างประจำ 2 คน พนักงานจ้าง 10 คน )
- กองคลัง จำนวน 4 คน   (พนักงานส่วนตำบล 4 คน , พนักงานจ้าง - คน)
- กองช่าง จำนวน 8 คน   (พนักงานส่วนตำบล 2 คน ,พนักงานจ้าง 6 คน)
- ส่วนการศึกษา ฯ  จำนวน 7 คน   (พนักงานส่วนตำบล 2 คน ,พนักงานจ้าง 5 คน)
- ส่วนสวัสดิการสังคม จำนวน 2 คน  (พนักงานส่วนตำบล 2 คน)
(2) ระดับการศึกษาของบุคลากร
ประถมศึกษา

4   คน
มัธยมศึกษา / อาชีวศึกษา
21   คน
ปริญญาตรี


13   คน   
ปริญญาโท


 4    คน
(3) งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือ
                       ตารางแสดงรายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือ ระหว่างปีงบประมาณ 2555-2557
	รายได้
	รายรับจริงประจำปีงบประมาณ (บาท)

	
	2555
	2556
	2557

	1.ภาษีอากร
	69,155.55
	74,270.25
	78,174.61

	2.ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ ค่าใบอนุญาต
	93,618
	155,636
	47,288.60

	3.รายได้จากทรัพย์สิน
	136,604.24
	178,516.72
	206,021.39

	4.รายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์
	69,686
	136,081
	176,801

	5.รายได้เบ็ดเตล็ด
	105,138.01
	37,100
	60,803

	6.รายได้จากทุน
	-
	2,900
	30,100

	7.ภาษีจัดสรร
	10,797,405.66
	14,412,111.44
	12,247,607.68

	8.เงินอุดหนุนทั่วไป
	8,542,910.46
	7,359,095
	10,167,620.21

	9.เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
	9,682,786.40
	8,740,655.81
	9,289,770



ข.  ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่


1)  การรวมกลุ่มของประชาชน


      จำนวนกลุ่มทุกประเภท
17
 กลุ่ม     แยกประเภทกลุ่ม


       
- กลุ่มอาชีพ

9 
 กลุ่ม



- กลุ่มออมทรัพย์

2 
 กลุ่ม



- กลุ่มอื่นๆ

6 
 กลุ่ม
2)  จุดเด่น S (Strengths) ของพื้นที่ที่เอื้อต่อการพัฒนาหมู่บ้าน

ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือ   มีแหล่งน้ำหลักที่ใช้ในการเกษตร คือ อ่างเก็บน้ำบึงเกลือ       ซึ่งนอกจากจะใช้ทำการเกษตรแล้วยังใช้เป็นแหล่งท่องเที่ยวในทางธรรมชาติอีกทางหนึ่งด้วย  นอกจากนี้ยังมีที่
สาธารณประโยชน์ที่เหมาะสมที่จะทำเป็นสนามกีฬาประจำตำบล และ สถานศึกษาอีกทางหนึ่ง

จากที่กล่าวมาเมื่อนำมารวบรวมศักยภาพทั้งหมด ทั้งจุดแข็ง จุดอ่อนแล้ว สามารถกำหนดประเด็นต่าง ๆของ
ศักยภาพในระดับตำบล ของตำบลบึงเกลือ ได้ดังนี้

1.  จุดแข็ง  S (Strengths)



1.1  มีบุคลากรที่มีความรู้ ในการปฏิบัติหน้าที่


1.2  มีอุปกรณ์เครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติงานที่ทันสมัย
1.3 การประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ ในพื้นที่เป็นไปด้วยดี
1.4 มีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สามารถสร้างผลงานไปแสดงระดับประเทศ


1.5  ประชาชนในท้องถิ่นมีความรักความสามัคคี
1.6  มีการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม ประเพณี อันดีงามของราษฎรในพื้นที่
1.7  มีทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว คือ อ่างเก็บน้ำบึงเกลือ ซึ่งเป็นสถานที่ท่อง           
                           เที่ยวที่รู้จักกันแพร่หลาย
1.8 เป็นแหล่งผลิตข้าวหอมมะลิแห่งหนึ่ง รวมทั้งเป็นแหล่งทำการเกษตรที่สำคัญแห่งหนึ่งของ
     จังหวัดร้อยเอ็ด โดยอาศัยแหล่งน้ำจากอ่างเก็บน้ำบึงเกลือ
2.  จุดอ่อน  W (Weaknesses)


2.1  เส้นทางคมนาคม ผิวจราจรไม่ดี


2.2  ประชาชนมีการศึกษาต่ำ


2.3  แหล่งน้ำเพื่อการเกษตรไม่เพียงพอ ตลอดจนระบบการบริหารจัดการน้ำยังไม่ดีพอ


2.4  มีการเคลื่อนย้ายแรงงานสูงหลังฤดูกาลทำนา  แรงงานขาดทักษะ


2.5  ผลผลิตทางการเกษตรราคาต่ำ/ไม่จูงใจเกษตรกร


2.6  งบประมาณมีจำกัด


2.7 ระบบไฟฟ้าเพื่อการเกษตรยังไม่เพียงพอ


2.8  พื้นที่ทำการเกษตรถูกน้ำท่วมทุกปี ได้แก่ หมู่ 3  บ้านโนนสวรรค์


2.9 ประชาชนไม่คัดแยกขยะก่อนทิ้ง


2.10 พื้นที่กำจัดขยะมูลฝอยของตำบลอยู่ใกล้ชุมชน ขาดการกำจัดอย่างถูกวิธี
2.11 การทะเลาะวิวาทของวัยรุ่นในช่วงเทศกาล


2.12 ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาน้อย
2.13 แพจำหน่ายอาหารและร้านค้าไม่เป็นระเบียบ สถานศึกษา วัด อยู่ใกล้แหล่งท่องเที่ยวมีให้มีการ   
        มั่วสุม เกิดเหตุทะเลาะวิวาท ร้องเพลงเสียงดังรบกวน

3.  โอกาส  O (Opportunities)
3.1 นโยบายของรัฐบาลทั้งการนำครัวไทยสู่ครัวโลก  สนับสนุนสินค้า  OTOP นโยบายการพัฒนาด้าน ICT

3.2 ยุทธศาสตร์ของจังหวัดในการส่งเสริมให้ข้าวหอมมะลิเป็นสินค้าสำคัญของจังหวัด ตลอดจนการส่งเสริมการท่องเที่ยว
3.3 มีแหล่งน้ำธรรมชาติที่สามารถพัฒนาเป็นแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร และพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวได้
3.4 มีพื้นที่สาธารณะมากพอที่สามารถพัฒนาเป็นสถานที่ก่อสร้างหน่วยงานของรัฐประจำตำบลได้

4.  อุปสรรค  T (Threats)
4.1 กฎหมายระเบียบบางฉบับยังไม่เอื้อประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน
4.2 จำนวนหมู่บ้าน และพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลไม่สมดุลกับงบประมาณ เนื่องจากมี
       พื้นที่มาก และเกิดอุทกภัย ในพื้นที่ทำการเกษตรทุกปี โดยเฉพาะ หมู่ที่ 3  บ้านโนนสวรรค์  
       และงบประมาณมีจำนวนจำกัด
4.3 ประชาชนห่วงการทำมาหากินไม่ค่อยออกมาแสดงความคิดเห็นในการพัฒนา
ส่วนที่  3

สรุปผลการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลในปีที่ผ่านมา
1.  สรุปสถานการณ์การพัฒนาในปีที่ผ่านมา

สถานการณ์การพัฒนาในปี 2557  ขององค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือ   สามารถวิเคราะห์ (SWOT)     สรุปได้ดังนี้
      จุดแข็ง  S (Strengths)

1.  งบประมาณที่ได้รับมีการดำเนินการแก้ไขปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐานได้ในระดับพอใช้

2.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานได้เพิ่มความสะดวก สบายของประชาชนได้ในระดับหนึ่ง

3.  อ่างเก็บน้ำบึงเกลือได้รับการพัฒนาเป็นสถานที่ท่องเที่ยวในระดับจังหวัด และใช้น้ำเพื่อการเกษตร 
               อุปโภค บริโภค

4.  มีอุปกรณ์เครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติงานที่ทันสมัย

5.  เป็นแห่งผลิตข้าวหอมมะลิ   อีกทั้งยังเป็นแหล่งทำการเกษตรที่สำคัญแห่งหนึ่งของจังหวัดโดยอาศัยแหล่ง
               น้ำจากอ่างเก็บน้ำบึงเกลือ
     จุดอ่อน W (Weaknesses)

1.  เส้นทางในการคมนาคมผิวจราจรไม่ดี น้ำท่วมเส้นทาง

2.  โครงการในความต้องการของประชาชนมีมาก แต่งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล มีจำกัด

3.  งบประมาณไม่เพียงพอต่อการดำเนินการแก้ไขปัญหาความต้องการได้อย่างทันทีทันใด

4.  มีสถานที่ท่องเที่ยวแต่ขาดงบประมาณในการดำเนินการตามแผนพัฒนาเนื่องจากเกินศักยภาพของ อบต.

5.  แหล่งวัตถุดิบ(วัสดุ)ในการก่อสร้างอยู่ห่างไกลจากที่ดำเนินงานก่อสร้าง

6.  มีบุคลากรจำนวนมากแต่ยังขาดศักยภาพ
     โอกาส  O (Opportunities)

1.  สถานที่มีความเหมาะสมที่จะพัฒนาในด้านแหล่งน้ำมากที่สุด

2.  มีแหล่งน้ำสาธารณะ และที่สาธารณประโยชน์ที่เหมาะสมสำหรับที่จะพัฒนาให้บริการประชาชน

3.  อ่างเก็บน้ำบึงเกลือสามารถจะพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวในระดับจังหวัด
       อุปสรรค  T (Threats)

1.  งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลมีจำนวนจำกัด

2.  ผู้รับจ้างขอต่อสัญญา ไม่ทำตามระยะเวลาที่กำหนดทำให้เกิดอุปสรรคมีภัยธรรมชาติไม่สามารถลงงานได้

3.  ราษฎรที่อยู่ในเขตที่จะก่อสร้างขาดความร่วมมือ ขาดการอนุรักษ์ที่สาธารณประโยชน์

4.  สถานที่ไม่เอื้ออำนวยให้การพัฒนาเป็นไปตามแบบแปลนการก่อสร้างที่มาตรฐาน
2.  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ
    2.1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

ด้านโครงสร้างพื้นฐานมีการดำเนินการแก้ไขปัญหาได้ค่อนข้างดี ส่วนใหญ่เป็นงบประมาณของ อบต. และสนับสนุน     
     จากส่วนราชการอื่น
    2.2  ด้านแหล่งน้ำ

ด้านแหล่งน้ำมีการดำเนินการขุดลอกหนองน้ำธรรมชาติ  สามารถแก้ไขปัญหาขาดน้ำเพื่อการเกษตรได้ระดับหนึ่ง
    2.3  ด้านเศรษฐกิจ

ด้านเศรษฐกิจมีการดำเนินการสนับสนุนทุนแก่กลุ่มสตรีในตำบล ซึ่งเป็นงบประมาณถ่ายโอนจากหน่วยงานอื่น สามารถยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนได้อีกระดับหนึ่ง
     2.4  ด้านสังคม

ด้านสังคมได้มีการดำเนินโครงการต่างๆ เช่น การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ทำให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นมีโอกาสทางสังคม มีกำลังใจในการดำรงชีวิต  ประชาชนมีสวัสดิการ การนันทนาการ มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
     2.5  ด้านการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี

ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี ได้ดำเนินการพัฒนาการเพิ่มช่องทางการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน  เช่น การบริการอินเตอร์เน็ตตำบลเพื่อประชาชน  จัดหาหนังสือพิมพ์ วารสารให้แก่ทุกหมู่บ้านในตำบล  ทำให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ทันต่อเหตุการณ์   และได้จัดงานเพื่ออนุรักษ์ศาสนา  วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  นอกจากนี้ยังได้สนับสนุนการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกโรงเรียนในเขตพื้นที่
      2.6  ด้านสิ่งแวดล้อม การบำบัด กำจัดขยะสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย

การพัฒนาในด้านสิ่งแวดล้อมก็สามารถพัฒนา และแก้ปัญหาได้ระดับหนึ่ง  คือการจัดซื้อถังขยะไว้ประจำหมู่บ้าน ที่สาธารณะ  การพัฒนาด้านจิตสำนึกในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
     2.7  ด้านการเมือง  การบริหารจัดการ

การพัฒนาในด้านการเมือง การบริหารจัดการก็สามารถนำงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัดพัฒนาบุคลากร  อุปกรณ์ไว้บริการประชาชน  และพัฒนาสำนักงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด
     2.8  ด้านแหล่งท่องเที่ยว
 ในด้านแหล่งท่องเที่ยวก็ได้จัดให้มีการประชาสัมพันธ์  โดยการจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว
การนำผู้ประกอบการแพอาหาร อบรม ศึกษาดูงาน สามารถพัฒนาความเป็นอยู่ของประชาชนในระดับค่อนข้างดี
ส่วนที่  4

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี
4.1   วิสัยทัศน์การพัฒนา
“ องค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือ จะเป็นองค์กรแห่งหลักธรรมาภิบาล  ส่งเสริมการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม
ได้รับการยอมรับเรื่องการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์  สิ่งแวดล้อมดี เศรษฐกิจมั่นคง  คมนาคมสะดวก สังคมคุณภาพ
ด้วยผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์ บุคลากรที่มีคุณภาพ เพื่อประโยชน์สูงสุดของประชาชนโดยส่วนรวม ”

        4.2   พันธกิจ
  1. ให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำ ทางบก สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ
  2. ให้มีน้ำเพื่ออุปโภค บริโภค และการเกษตร

  3. ให้มีและบำรุงไฟฟ้า หรือแสงสว่าง
  4. บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
            5. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ

  6. ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ

  7. บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร

  8. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม

  9. คุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

  10. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดินและสาธารณะ รวมทั้งกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

  11. ส่งเสริม พัฒนาอนุรักษ์แหล่งท่องเที่ยว

  12. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

  13. ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ และสวนสาธารณะ

  14. ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์

  15. การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน

  16. หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล

  17. การผังเมือง ผังตำบล

18. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม
                    ความจำเป็นและสมควร
4.3 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา

      1.  การคมนาคมทางบกและทางน้ำมีความสะดวก รวดเร็ว และมั่นคง

      2.  ประชาชนมีสาธารณูปโภค สาธารณูปการ พื้นฐานอย่างเพียงพอในการดำรงชีพ

      3.  ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนตลอดจนจัดสวัสดิการและการนันทนาการ

      4.  ประชาชนมีอาชีพ และมีรายได้เพียงพอ

      5.  ประชาชนมีช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยเพิ่มขึ้น

      6.  ทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์ และสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษ

      7.  ประชาชนได้รับการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ มีส่วนร่วมในการพัฒนาและกิจกรรม  
                ทางการเมืองการปกครองตามวิถีระบอบประชาธิปไตย            


      8.  ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
    
      9.  อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น

     10.  ประชาชนมีจิตสำนึกร่วมกันในการรักษาที่สาธารณประโยชน์ และทรัพย์สินอันเป็น               
                 สาธารณสมบัติของแผ่นดิน

      11. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวอ่างเก็บน้ำบึงเกลือให้เป็นที่ยอมรับและเป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย
4.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล มี 8 ด้าน ดังต่อไปนี้
1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
แนวทางการพัฒนา

1.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า ทางระบายน้ำ และท่อระบายน้ำ

1.2 จัดให้มีการบำรุงรักษาสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ ให้เพียงพอ

1.3  การรังวัด การควบคุมอาคาร การผังตำบล
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ

    
 แนวทางการพัฒนา
2.1 จัดให้มี และก่อสร้างปรับปรุง แหล่งน้ำอุปโภค บริโภค และน้ำเพื่อการเกษตร
2.2  ส่งเสริมให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ำท่วม/ฝนแล้ง ในระยะยาวอย่างต่อเนื่อง
 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ


แนวทางการพัฒนา
3.1  พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนมีรายได้เพียงพอและทั่วถึง
3.2  พัฒนาฝีมือแรงงานให้ได้มาตรฐาน และเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน
3.3  ส่งเสริมการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการประกอบอาชีพ
      

4.  ยุทธศาสตร์ด้านสังคม


แนวทางการพัฒนา
4.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพจิตที่ดี  ร่างกายแข็งแรง ปลอดจากโรคภัยไข้เจ็บ
4.2 พัฒนาส่งเสริมให้ประชาชนมีสวัสดิการ  การนันทนาการ ตลอดจนมีความปลอดภัยในชีวิตและ   
      ทรัพย์สิน
4.3 พัฒนาชุมชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น มีความเข้มแข็ง  และสามารถพึ่งตนเองได้
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม  และประเพณี
แนวทางการพัฒนา


5.1  เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน


5.2  จัดการศึกษาทุกระดับ  ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีอย่างพอเพียง
                           และได้มาตรฐาน


5.3  ส่งเสริมให้ประชาชนอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี  กิจกรรมทางศาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่น
6.  ยุทธศาสตร์ด้านสิ่งแวดล้อม  การบำบัด  กำจัดขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล


แนวทางการพัฒนา
6.1  บำบัด  กำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
6.2  สร้างจิตสำนึกและการตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและปรับปรุง   
      พัฒนาที่สาธารณะเป็นสวนสุขภาพ ที่พักผ่อนและออกกำลังกายแก่ประชาชนในท้องถิ่น           
7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเมือง  การบริหารจัดการ


แนวทางการพัฒนา
7.1  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในรูปประชาคม และส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
       บริหารงาน อบต.
7.2  พัฒนาบุคลากรของท้องถิ่นให้มีความรู้  คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน                           
7.3  ปรับปรุงและพัฒนาการจัดเก็บรายได้จัดหาและปรับปรุงเครื่องมือ  เครื่องใช้  สถานที่ให้
       เหมาะสมต่อภารกิจของ  อบต.
8.  ยุทธศาสตร์ด้านการท่องเที่ยว


แนวทางการพัฒนา
8.1  ปรับปรุง  บำรุงรักษา  และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
8.2 ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว
8.3 จัดฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ให้กับผู้ประกอบการร้านอาหาร
วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดร้อยเอ็ด
“เป็นเมืองผลิตข้าวหอมมะลิคุณภาพดี มีการพัฒนาคนและการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน”
พันธกิจ
1. พัฒนาประสิทธิภาพและมาตรฐานการผลิตข้าวหอมมะลิสู่สากล 

2. พัฒนาและปรับปรุง ภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตร การท่องเที่ยว และบริการให้ได้ มาตรฐาน 

3. พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกภาคการเกษตรและ บริการ 

4. พัฒนาคน สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้มีคุณภาพ 
เป้าประสงค์
1. เพื่อเพิ่มรายได้ให้กับประชาชนโดยการสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน ในภาคเกษตร การค้าการลงทุน และการท่องเที่ยว
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพการผลิตภาคการเกษตร ส่งเสริมการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว       
     กลยุทธ์

1. เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต การแปรรูปสินค้าการเกษตรและสินค้าภาคอุตสาหกรรมเพื่อเพิ่มมูลค่า  
2. พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานให้มีคุณภาพ
3. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อสนับสนุนการค้า การลงทุน
4. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมให้มีคุณภาพ
5.  ส่งเสริมและยกระดับผลิตภัณฑ์ OTOP ให้ได้มาตรฐานเพื่อเพิ่มมูลค่าด้านการท่องเที่ยว
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างสังคมแห่งความมั่นคงปลอดภัย พัฒนาคนให้มีความรู้ มีคุณภาพชีวิตที่ดี
      กลยุทธ์
1. พัฒนาสถานบริการด้านสุขภาพภาครัฐและระบบการให้บริการที่มีคุณภาพ
2. ส่งเสริมการพัฒนาระบบการศึกษาให้ครอบคลุมในทุกด้าน สอดคล้องกับสภาพพื้นที่และ
            
  ความต้องการ ของประชาชน
3. พัฒนาระบบสวัสดิการโครงสร้างพื้นฐาน และความมั่นคงทางสังคม


4. ยกระดับคุณภาพในการรักษาความมั่นคงภายในและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


5. ยกระดับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เพื่อสร้างสังคมแห่งความสงบสุข
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพ
      กลยุทธ์
1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างครบวงจร
2. เพิ่มพื้นที่สีเขียว (Green Growth)
3. พัฒนาและสิ่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน
4. สร้างการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนให้บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

4.3  นโยบายการพัฒนา อบจ.จังหวัดร้อยเอ็ด


จังหวัดร้อยเอ็ดได้กำหนดวิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ประจำปีงบประมาณ           พ.ศ. 2558 – 2560  เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาจังหวัดดังนี้
“ท้องถิ่นรวมใจพัฒนา  การศึกษาได้มาตรฐาน  สืบสานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มีชื่อเสียงเรื่องหลักธรรมาภิบาล  บริการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน”
เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของจังหวัดร้อยเอ็ด ดังกล่าว จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 6 ประการ ดังนี้


1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน



2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการ
     ท่องเที่ยว
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม
6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น

4.4  นโยบายการพัฒนาของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
1.  นโยบายด้านการบริหารการจัดการ  
-  คำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนเป็นที่ตั้ง  ร่วมคิด  ร่วมทำ   ร่วมเป็นเจ้าของ โดยยึดหลักความ   
   โปร่งใส  ให้ประชาชนตรวจสอบได้  โดยรับข้อมูลข่าวสารจากองค์การบริหารส่วนตำบล
-  เน้นการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล ประกอบด้วย คุณธรรม   จริยธรรม  ความสะดวก  รวดเร็ว     
   และเป็นกันเอง  เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การ   
   บริหารส่วนตำบลทั้งด้านการจัดทำแผนพัฒนาและร่วมเป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง  
-   สำรวจปัญหาความต้องการของประชาชน  เพื่อใช้ประกอบการแก้ปัญหาความเดือดร้อน  โดย   
    ประสานกับผู้นำหมู่บ้านและใช้แบบสอบถามเพื่อระบุปัญหา  ความต้องการ  และเสนอแนวคิด   
     ทุกครัวเรือน  
-  จัดหาบุคลากรมาปฏิบัติหน้าที่ราชการ  เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และความต้องการของ   
    ประชาชนตามความเหมาะสม
-  จัดหาสถานที่เพื่อก่อสร้าง  และปรับปรุง อาคารที่ทำการเพื่อการบริหารงานที่ดี  
-  จัดหาวัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์สำนักงานเพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่เจ้าหน้าที่และประชาชน   
    โดยส่วนรวม
-  จัดอบรมสัมมนา  เพื่อพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานและกลุ่มอาสาสมัครทุกองค์กร
2. นโยบายด้านการเมืองและการบริการ
-  จัด อบต.สัญจร เพื่อพบปะประชาชนเพื่อรับทราบปัญหาที่แท้จริงของแต่ละพื้นที่  สนับสนุนการ    
    ดำเนินงานของประชาชนทุกหมู่บ้านตามเวลาที่เหมาะสม 
-  สนับสนุนกิจกรรม  กำนันผู้ใหญ่บ้าน  ส.อบต.และกลุ่มองค์กรอาสาสมัครทุกหมู่บ้าน
-  ให้ความสะดวกกับผู้มาติดต่อราชการกับ อบต.  ประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน    
    เพื่อพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง
3. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน
· บริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพ  เช่น  ก่อสร้างถนน  รางระบายน้ำ  ไฟฟ้าส่องสว่าง  ระบบประปา  ซ่อมแซมบำรุงรักษา  
4. นโยบายด้านเศรษฐกิจ
· ขยายไฟฟ้าสู่การเกษตรเพื่อช่วยลดต้นทุนการผลิต ขยายคลองส่งน้ำ(คลองย่อย)
      ให้ครบวงจร  ขุดลอกแหล่งน้ำตื้นเขิน
· สนับสนุนกลุ่มอาชีพ  เช่น  กลุ่มสตรีแม่บ้าน  กองทุนกระตุ้นเศรษฐกิจชุมชนทุกหมู่บ้าน
5. นโยบายด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม
· สนับสนุนอาหารกลางวัน  อาหารเสริม(นม)  แก่เด็กในศูนย์เด็กเล็กก่อนเกณฑ์เข้าโรงเรียนและเด็กนักเรียนตามอำนาจหน้าที่  
· สนับสนุนกีฬาเครือข่ายทุกโรงเรียนในเขตตำบล
· สนับสนุนสถานศึกษาเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษา  ตามขอบเขตอำนาจหน้าที่
· ส่งเสริมงานศาสนา  ทำนุ  บำรุง  วัดวาอารามและสนับสนุนกิจกรรมของสงฆ์และฆราวาส
· ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น  เช่น ประเพณีบุญบั้งไฟ  วันลอยกระทง  วันสงกรานต์  เป็นต้น
6. นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม
· รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ำ   แหล่งน้ำสาธารณะ    ทางเดินสาธารณะ   
      ปลูกต้นไม้ตามแนวทางและที่สาธารณะประโยชน์   กำจัดขยะมูลฝอยและสิ่ง 
      ปฏิกูลโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลบำรุง รักษา
7.   นโยบายด้านสวัสดิการสังคม
-    จัดเบี้ยยังชีพ ผู้สูงอายุ  คนพิการ  ผู้ป่วยโรคเอดส์  และจัดตั้งชมรมผู้สูงอายุ
-    แก้ไขปัญหาคนว่างงาน  โดยส่งเสริมการประกอบอาชีพและเปิดโอกาสให้ทำงาน 
     ตามโครงการของ  อบต.  ที่มีการจ้างงานราษฎร
-    ส่งเสริมกีฬาเยาวชน  กีฬาพ่อบ้าน  แม่บ้าน  ในกิจกรรมต้านยาเสพติด เพื่อเชื่อมสัมพันธ์ราษฎรในเขตพื้นที่ 
-    เฝ้าระวังปัญหายาเสพติด  ป้องกันปราบปรามปัญหายาเสพติด  จัดสรรส่งเสริมทุกภาคส่วน
     ให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์
-   สนับสนุนกิจกรรม สายตรวจตำบลของเจ้าหน้าที่ตำรวจ  ร่วมกับ อปพร.ตลอดทุกปี
 8.  นโยบายด้านสาธารณสุขและการควบคุมโรค
-   การควบคุมป้องกันโรคติดต่อ  เช่นการพ่นหมอกควันกำจัดยุงลาย  ให้วัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า  ให้    
    วัคซีนป้องกันโรคปากเปื่อยในสัตว์เลี้ยง
-   ส่งเสริมการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ โดยเน้นให้ทุกคนมีสุขภาพจิตดี สุขภาพกายแข็งแรง

-   สนับสนุนกิจกรรม  อสม. ทุกกิจกรรม
-   จัดให้มีการประกวดหมู่บ้านน่าอยู่  ผู้คนน่ารัก
9.  นโยบายด้านการจัดการท่องเที่ยว
-   จัดโฆษณา  ประชาสัมพันธ์  แหล่งท่องเที่ยวให้กว้างไกล  โดยใช้สื่อโทรทัศน์  วิทยุ
     และป้ายโฆษณา
-    จัดให้มีหน่วยรักษาความสงบเรียบร้อยในแหล่งท่องเที่ยว
-    จัดอบรมผู้ประกอบการร้านค้า  ให้เอาใจใส่นักท่องเที่ยว เช่น การบริการที่ดี    
     ราคาสินค้าที่ไม่เอาเปรียบลูกค้า  อาหารสะอาดถูกสุขลักษณะ  รสชาติอร่อย  
-    จัดระเบียบของแหล่งท่องเที่ยวให้สวยงาม
-    จัดให้มีกิจกรรมทุกปี  เช่น  การแข่งเรือพายในเทศกาลสงกรานต์    การแข่งขันกีฬา

     วอลเล่ย์บอลชายหาด

-    ส่งเสริมการท่องเที่ยวให้เป็นที่รู้จักแพร่หลาย  ทั้งภายในท้องถิ่นและระดับประเทศ
10.  นโยบายด้านอื่น ๆ
-    ให้การช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติ  ได้แก่  อุทกภัย  อัคคีภัย  วาตภัย  ภัยแล้ง

ส่วนที่ 5
การนำแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ

