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แผนอัตรากำลัง  3 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2563)   
  องค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือ
………………………………………………..

1. หลักการและเหตุผล


๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) กำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบล ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.กลาง) กำหนด
    

๑.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการกำหนดตำแหน่ง พนักงานส่วนตำบล โดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี
  

1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือ จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563
2.  วัตถุประสงค์


2.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อนซึ่งจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายได้


2.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือ มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542



2.3 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลว่าถูกต้องให้เหมาะสมหรือไม่


2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือ ให้เหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุด


2.5 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือ   สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์   ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและ    ยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็นการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี     


2.6 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือ สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด
2
3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี

          คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือ  ซึ่งประกอบด้วย   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือ เป็นประธาน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และมีพนักงานส่วนตำบลที่ได้รับมอบหมาย 1 คน เป็นกรรมการและเลขานุการ ซึ่งเห็นสมควรให้     จัดทำแผนอัตรากำลัง   3 ปี โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้
 

3.1 วิเคราะห์ภารกิจ   อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอื่น  ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล  และสภาพปัญหาของตำบลบึงเกลือ


3.2  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ   ให้สามารถแก้ปัญหาของตำบลบึงเกลือ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3.3  กำหนดตำแหน่งในประเภท  สายงาน ระดับตำแหน่ง และจำนวนตำแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ
3.4  จัดทำกรอบอัตรากำลัง 3 ปี    โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน      ร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่าย
3.5   ให้พนักงานส่วนตำบลทุกคน  ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ อย่างน้อยปีละ  1 ครั้ง
4.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน
                     เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลัง  3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือ มีความครบถ้วน     สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือ ว่ามีปัญหาอะไรและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะดวกในการดำเนินการแก้ไขให้ตรงกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง   
  

สภาพปัญหาของเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน  โดยแบ่งออกเป็น
 ด้านต่าง ๆ  ดังนี้
1.  ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน
       1.1  การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก
       1.2  เส้นทางคมนาคมถูกน้ำท่วม
1.3  ปัญหาน้ำท่วมขังในหมู่บ้าน
1.4  ไฟฟ้าการเกษตรไม่เพียงพอ
2. ปัญหาด้านแหล่งน้ำ
       2.1  ปัญหาแหล่งน้ำธรรมชาติตื้นเขิน
       2.2  การขาดแคลนน้ำสำหรับอุปโภค  บริโภค
       2.3  น้ำประปาหมู่บ้านไม่เพียงพอ
       2.4  ปัญหาคลองส่งน้ำเพื่อการเกษตรชำรุด
 3. ด้านเศรษฐกิจ
       3.1  ปัญหาประชาชนว่างงานหลังจากฤดูเก็บเกี่ยว
       3.2  ปัญหาราษฎรขาดอาชีพเสริม
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       3.3  ปัญหาราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ำ
       3.4  ปัญหาขาดการรวมกลุ่มอาชีพ
4.  ปัญหาน้ำด้านสังคม
       4.1  ยุงลาย  โรคไข้เลือดออก   โรคระบาด
       4.2 ชุมชนขาดความเข้มแข็ง
       4.3 ยาเสพติด
       4.4 สวัสดิการเบี้ยยังชีพ
5.  ปัญหาขาดความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต
       5.1  ขาดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
       5.2  วัฒนธรรมประเพณีถูกลืม
       5.3  ประชาชนขาดความสนใจในการศึกษา
       5.4  ขาดอุปกรณ์การกีฬา
6.  ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม การบำบัด  การกำจัดขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล 
       6.1  ขยะมูลฝอยมีมาก
       6.2  ประชาชนขาดจิตสำนึกในการรักษาสิ่งแวดล้อม / ทรัพยากรธรรมชาติ
       6.3  ประชาชนยังทิ้งขยะมูลฝอยไม่ถูกลักษณะ
7.  ปัญหาด้านการพัฒนาการเมือง การบริหาร  
7.1  ประชาชนขาดความเข้าใจด้านการเมือง การบริหาร
7.2  ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน
7.3  บุคลากรยังขาดความเข้าใจในหน้าที่
8.  ปัญหาด้านแหล่งท่องเที่ยว  
8.1  ขาดภูมิทัศน์ที่สวยงาม  เป็นธรรมชาติ
8.2  การจัดระเบียบผู้ประกอบการร้านค้า แพ อาหาร
8.3  การรักษาความสงบประจำแหล่งท่องเที่ยว
ความต้องการของประชาชน
1. ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน
      1.1  สร้างถนน คสล.,ถนนลูกรัง ,วางท่อและรางระบายน้ำ
      1.2  ติดตั้งขยายเขตไฟฟ้าเพื่อการเกษตร 
      1.3  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง
      1.4  ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพิ่ม
2.  ความต้องการด้านแหล่งน้ำ
     2.1  ขุดลอกหนองน้ำธรรมชาติ  และกำจัดวัชพืช
     2.2  ซ่อมแซมคลองส่งน้ำเพื่อการเกษตร
     2.3  ขยายเขตระบบประปา และสร้างถังเก็บน้ำไว้อุปโภค บริโภค
3.  ความต้องการด้านเศรษฐกิจ
      3.1  สนับสนุนทุนในการประกอบอาชีพเสริม
      3.2  จัดฝึกอบรมผู้นำกลุ่มอาชีพต่าง ๆ
      3.3  จัดหาตลาดรองรับผลผลิตจากการเกษตร
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4.  ความต้องการด้านด้านสังคม
       4.1  สงเคราะห์ จัดสรรเบี้ยยังชีพ แก่ผู้สูงอายุ  คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์
4.2  ให้มีการป้องกัน ควบคุม และแก้ไขปัญหายาเสพติด  กำจัดยุงลาย  รณรงค์โรคพิษสุนัขบ้า
 และโรคระบาด
4.3  ส่งเสริมประชาคมหมู่บ้าน / ตำบลให้มีความเข้มแข็ง
5.  ความต้องการด้านการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี
        5.1  ให้ความรู้ด้านการจัดศึกษา การศึกษานอกระบบ
        5.2  ให้มีศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน 
        5.3  ฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น
        5.4  จัดสรรงบประมาณสนับสนุนงานประเพณี
        5.5  จัดสรรอุปกรณ์การกีฬาแก่กลุ่มเยาวชน
6.  ความต้องการด้านสิ่งแวดล้อม การบำบัด กำจัดขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล
      6.1  ฝึกอบรมปลูกจิตสำนึกให้กับประชาชนในเรื่องเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม  ขยะมูลฝอย
      6.2  ปลูกต้นไม้ตามที่สาธารณะเพื่อภูมิทัศน์ที่สวยงาม
      6.3  หาสถานที่รองรับขยะ สิ่งปฏิกูลเพิ่ม
6.4  สร้างสวนสุขภาพในชุมชน
6.5  ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ แลสิ่งแวดล้อม
7.  ความต้องการด้านการบริหาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล
       7.1  จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน  กลุ่มสตรี, กลุ่มอาสาอื่นๆ
7.2  จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน
7.3  สร้างความเข้าใจระหว่างข้าราชการกับประชาชน
8.  ความต้องการด้านแหล่งท่องเที่ยว
8.1  ให้มีภูมิทัศน์ที่สวยงามและเป็นธรรมชาติ
8.2  จัดฝึกอบรมให้ความรู้เรื่องการประกอบการท่องเที่ยว
8.3  จัดระเบียบร้านค้าผู้ประกอบการ
5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล

การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือ นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดทำ ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือ ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
บึงเกลือ จะสมบูรณ์ได้ จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพื้นที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือ ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพ นั้นจะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่นและยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม

      การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. ใช้เทคนิค Swot เข้ามาช่วย ทั้งนี้
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เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือ กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ดังนี้

           5.1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67 (1))

(2) ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1))

(3) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา 68(2))

(4) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา 68(3))

(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา 16(4))

(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5))

5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6))

(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3))
(3)ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 68(4))

(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อย     
     โอกาส (มาตรา 16(10))

(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16(2))

(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16(5))

(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19))

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจ
                                ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4))

(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
      (มาตรา 68(8))

(3) การผังเมือง (มาตรา 68(13))

(4) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16(3))

(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
      (มาตรา 16(17))

(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28))

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว 
                                มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
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(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6))

(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5))

(3) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7))

(4) ให้มีตลาด (มาตรา 68(10))

(5) การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12))

(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา 68(11))

(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6))

(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7))
5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจ
      ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67(7))

(2)  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2))

(3)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12))

5.6 ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจ
       ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา 67(8))

(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5))

(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9))

(4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา 17(18))

5.7  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
                            ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้อง
ถิ่น (มาตรา 45(3))

(2) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร (มาตรา 67(9))

(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16(16))

(4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (มาตรา 17(3))

(5) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น (มาตรา 17(16))

ภารกิจทั้ง  7 ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถจะ
แก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือ ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึง
ถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ
7
	หมายเหตุ : มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2543

                 มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่

                 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 


วิสัยทัศน์การบริหารงานบุคคล
                “องค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากร
ทุกระดับให้มีสมรรถนะสูง มีความเป็นมืออาชีพพร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลง มีบุคลิกภาพที่ดีและมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีอัธยาศัยเต็มใจให้บริการประชาชน และประชาชนต้องได้รับความพึงพอใจในการให้บริการของเจ้าหน้าที่” 

พันธกิจ
                1. พัฒนาระบบและกลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน
                2. สร้างผู้นำในทุกระดับให้มีศักยภาพในการบริหารจัดการและขับเคลื่อนองค์กรเพื่อไปสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูง
                3. พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร  และความก้าวหน้าในสายงานอาชีพของบุคลากรทุกระดับอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ
                4. ส่งเสริมกระบวนการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล จิตสำนึกสาธารณะและความรับผิดชอบต่อสังคม
                5. พัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการทำงาน และคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน
ยุทธศาสตร์พัฒนาพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือ
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล
ทั้งระบบ (สรรหา พัฒนา และรักษา)
ภายใต้แนวทางการพัฒนา 3 แนวทาง ดังนี้
              1. พัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลทั้งระบบให้ยุติธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้
              2. ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ
              3. พัฒนาระบบการรักษาและใช้ประโยชน์จากทรัพยากรบุคคล
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะ (ความรู้ ทักษะ ทัศนคติ)
ภายใต้แนวทางการพัฒนา 2 แนวทาง ดังนี้
1. ส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะเพื่อนำไปสู่ความเป็นมืออาชีพ
2. สร้างเสริมทัศนคติในการทำงานเชิงบวกให้เพิ่มมากขึ้น
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ยุทธศาสตร์การจัดการความรู้บุคลากรเพื่อเพิ่มสมรรถนะ 
และสนับสนุนยุทธศาสตร์องค์กร
ภายใต้แนวทางพัฒนาแนวทาง ดังนี้
1. ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมภายในองค์กร เพื่อไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้
2. พัฒนาสมรรถนะพนักงานให้มีความพร้อมในการสนับสนุน ยุทธศาสตร์พัฒนาองค์กร
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ภายใต้แนวทางการดำเนินงานแนวทาง ดังนี้
1. เสริมสร้างค่านิยมในวัฒนธรรมองค์กรที่ดีแก่บุคลากร
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการเป็นเจ้าบ้านที่ดี
ยุทธศาสตร์ที่ 5 : ยุทธศาสตร์การส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมและเครือข่ายการทำงาน
ภายใต้แนวทางการดำเนินงาน  แนวทาง ดังนี้
1. การส่งเสริมให้องค์กรได้เป็นที่รู้จักแก่สังคม ชุมชน ในแง่มุมต่างๆ
2. ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการทำงานและการสื่อสารภายในองค์กร

โดยทุกยุทธศาสตร์ บุคลากรทุกฝ่ายงานได้ร่วมกันกำหนดแผนงานและโครงการเพื่อรองรับการนำสู่ภาคปฏิบัติไว้อย่างครอบคลุม
           จากที่กล่าวมาเมื่อนำมารวบรวมศักยภาพทั้งหมด ทั้งจุดแข็ง จุดอ่อนแล้ว สามารถกำหนดประเด็นต่าง ๆของศักยภาพในระดับตำบล ของตำบลบึงเกลือ ได้ดังนี้
การวิเคราะห์บุคลากร
     
การวิเคราะห์บุคลากร ( Personal Analysis) ใช้หลักการวิเคราะห์แบบ SWOT ซึ่งเป็นการวิเคราะห์แบบเดียวกับการวางแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดไว้ เพื่อให้การอ่านผลการวิเคราะห์เป็นไปในทางเดียวกันและเข้าใจได้ง่าย

1.  จุดแข็ง  S (Strengths)


     ๑.1  มีเจ้าหน้าที่และผู้รับผิดชอบในแต่ละตำแหน่งชัดเจน สามารถปฏิบัติงานได้สะดวกรวดเร็วทัน
ต่อเหตุการณ์
                1.๒.  มีการกำหนดส่วนราชการเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ
                1.๓.  ส่งเสริมให้มีการใช้ระบบสารสนเทศ และ IT ให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
                1.๔.  มีจำนวนเจ้าหน้าที่เพียงพอในการปฏิบัติงาน
                1.๕.  มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม
2.  จุดอ่อน  W (Weaknesses)


     2.๑.  การปฏิบัติงานภายในส่วนราชการและระหว่างภาค ส่วนราชการยังขาดความเชื่อมโยงเกื้อหนุนซึ่งกัน และกัน
               2.๒.  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานยังขาดความรู้ที่เป็นระบบและเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน
               2.๓.  เจ้าหน้าที่มีความตระหนักในหน้าที่และความรับผิดชอบต่องานที่ปฏิบัติค่อนข้างน้อย

               2.๔.  ขาดการสร้างวัฒนธรรมองค์กร และพัฒนาแนวคิด รวมถึงคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อให้เกิดสิ่งจูงใจและขวัญกำลังใจ ที่จะทำให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุ่มเทกำลังกาย กำลังใจและความคิดในการปฏิบัติงาน
               2.๕.  ทำงานในลักษณะใช้ความคิดส่วนตัวเป็นหลัก

3.  โอกาส  O (Opportunities)
3.1   ประชาชนร่วมมือพัฒนา อบต.ดี  
           3.2  มีความคุ้นเคยกันทั้งหมดทุกคน
               3.3  บุคลากรมีถิ่นที่อยู่กระจายทั่วเขต  อบต. ทำให้รู้สภาพพื้นที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี
               3.4  บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรีปริญญาโทเพิ่มขึ้น 
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4.  อุปสรรค  T (Threats) 
               4.1  ระเบียบกฎหมายไม่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน
               4.2  กระแสความนิยมของต่างชาติมีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชน
               4.3  มีความก้าวหน้าในวงแคบ
               4.4  บุคลากรมีภาระต้องดูแลครอบครัว และต่อสู้ปัญหาเศรษฐกิจ ทำให้มีเวลาให้ชุมชนจำกัด
การวิเคราะห์ในระดับองค์กร
	จุดแข็ง (Strengths)
	จุดอ่อน (Weaknesses)

	1. บุคลากรมีความรักถิ่นไม่ต้องการย้ายที่
2. การเดินทางสะดวกทำงานเกินเวลาได้
3. อยู่ในวัยทำงานสามารถรับรู้และปรับตัวได้เร็ว
4. มีความรู้เฉลี่ยระดับปริญญาตรี
5. ผู้บริหารระดับหน่วยงานมีความเข้าใจในการทำงานสามารถสนองตอบนโยบายได้ดี
6. มีระบบบริหารงานบุคคล
	1. ขาดความกระตือรือร้น
2. มีภาระหนี้สินทำให้ทำงานไม่เต็มที่
3. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะทางวิชาชีพ
4. พื้นที่พัฒนากว้าง ปัญหามากทำให้บางสายงานมีบุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี  เช่น  นักวิชาการเกษตร  นักวิชาการสาธารณสุข  
5. วัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในงานบริการสาธารณะบางประเภทไม่มี/ไม่พอ 
6. สำนักงานแคบ ข้อมูลเอกสารต่าง ๆสำหรับใช้อ้างอิงและปฏิบัติมีไม่ครบถ้วน

	โอกาส (Opportunities)
	ภัยคุกคาม(Threats)

	๑.  นโยบายรัฐบาลเอื้อต่อการพัฒนาและการแข่งขัน
๒.  กระทรวงมหาดไทย และกรมส่งเสริมการ   
     ปกครองท้องถิ่นสนับสนุนการพัฒนาพนักงาน
     ส่วนตำบลด้านความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี
     สารสนเทศ
๓.  อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ
๔.  ประชาชนให้ความสนใจต่อการปฏิบัติงานของ
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
	1. มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวกจากความสัมพันธ์แบบ เครือญาติ ในชุมชน การดำเนินการทางวินัยเป็นไปได้ยากมักกระทบกลุ่มญาติพี่น้อง  
2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงานความรู้ที่มีจำกัดทำให้ต้องเพิ่มพูนความรู้ให้หลากหลายจึงจะทำงานได้ ครอบคลุมภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล      
3. งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพื้นที่        จำนวนประชากร   และภารกิจ    



6. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่ องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ 
         องค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือวิเคราะห์แล้วพิจาณาเห็นว่าภารกิจหลัก และภารกิจรองที่ต้องดำเนินการ มีดังนี้
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         ภารกิจหลัก
1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
2. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
3. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
4. การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
5. การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
6. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือนและเศรษฐกิจชุมชน
7. การควบคุมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
8. การควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ
9. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
           ภารกิจรอง
1.  การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น
2.  การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร
3.  การพัฒนาการมีส่วนร่วมทางการเมืองและการบริหาร
          4.  การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว
          5.  การพัฒนาและสงเคราะห์เด็ก  สตรี  คนชรา และผู้ด้อยโอกาส
7. สรุปปัญหา และแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง
  
      องค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือ  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนดให้เป็นขนาดกลาง   โดยกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 5 ส่วน  ได้แก่ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  กองคลัง   กองช่าง กองการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม  และกองสวัสดิการสังคม กำหนดกรอบอัตรากำลัง รวมจำนวนทั้งสิ้น 42 อัตรา มีคนครองจำนวน  40  อัตรา  อัตราว่าง  2  อัตรา แต่เนื่องจากภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลมีภาระสูงขึ้น  ดังนั้นเพื่อไม่ให้ขัดกับระเบียบที่กำหนดไม่ให้ภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลเกินร้อยละ 40  จึงจำเป็นที่จะต้องปรับลดอัตรากำลังในตำแหน่งที่ไม่มีคนครองทุกตำแหน่ง  ทั้งนี้เพื่อเน้นการแก้ปัญหาของประชาชนในเขตตำบลบึงเกลือ  โดยได้คำนึงถึงความต้องการของประชาชน  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาตำบล และจังหวัด  นโยบายรัฐบาล และผู้บริหาร
      ดังนั้น  จึงต้องมีการกำหนดโครงสร้างและกำหนดกรอบอัตรากำลังใหม่ขึ้น โดยให้สอดคล้องกับระเบียบข้อบังคับที่กำหนด โดยไม่ให้กระทบภารกิจและอำนาจหน้าที่ และยังสามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบล  ได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นแม้ว่าจะมีการปรับลดอัตรากำลัง 
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8.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ
8.1   โครงสร้าง













จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือ ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการดังกล่าวโดยองค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือ กำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบล ให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว และในระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น    อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน หรือกำหนดเป็นฝ่าย และในระยะต่อไปเมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนั้นและ  องค์การบริหารส่วนตำบล พิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป ดังนี้
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	1. สำนักงานปลัด อบต.
1.1  งานบริหารทั่วไป
· สารบรรณ
· บริหารงานบุคคล
· เลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล
· ตรวจสอบภายใน
  1.2 งานนโยบายและแผน
· นโยบายและแผน
· วิชาการ
· ข้อมูลและประชาสัมพันธ์
· งบประมาณ
1.3  งานกฎหมายและคดี
· กฎหมายและคดี
· ร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
· ข้อบัญญัติและระเบียบ
1.4  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
       - การสังคมสงเคราะห์
       - การฝึกอบรม
       - การพัฒนาชุมชน
1.5  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
· อำนวยการ
· ป้องกัน
· ฟื้นฟู
1.6  งานกิจการสภา อบต.

· ระเบียบข้อบังคับประชุม
· การประชุม
· อำนวยการและประสานงาน
	1. สำนักงานปลัด อบต.
1.1  ฝ่ายบริหารทั่วไป
  - งานธุรการ/สารบรรณ
  - เลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล
  - ตรวจสอบภายใน

  - การอำนวยการ/ข้อมูลและ
    ประชาสัมพันธ์
  - งานการส่งเสริมการท่องเที่ยว

1.2   งานนโยบายและแผน
  - งานนโยบายและแผน
  - งบประมาณ
1.3  งานบริหารงานบุคคล
    - งานการเจ้าหน้าที่
    - งานสวัสดิการข้าราชการและลูกจ้าง
    - งานทะเบียน/ประวัติพนักงาน ลูกจ้าง    
      ผู้บริหาร สมาชิก อบต.

1.4  งานกฎหมายและคดี
  - กฎหมายและคดี
  - ร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
  - ข้อบัญญัติและระเบียบ
  - งานจดทะเบียนพาณิชย์
1.5  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว
    -งานวางแผนพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยว
     -งานข้อมูลข่าวสารและประชาสัมพันธ์องค์กร
     -งานเกี่ยวกับธุรกิจการท่องเที่ยว
1.6  งานส่งเสริมการเกษตร
    - ส่งเสริมการเกษตร เทคโนโลยี
      ทางการเกษตร

    - ข้อมูลวิชาการเกษตร
    - การควบคุมและป้องกันโรคระบาดในพืช สัตว์
    - งานอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     
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	1.7 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
· สุขาภิบาลทั่วไป
· สุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ
  -    ควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม
1.8 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
· การอนามัยชุมชน
· การป้องกันยาเสพติด
· สุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ
1.9 งานการศึกษา ศาสนา  วัฒนธรรม   
     และสวัสดิการ
· งานประสานกิจกรรม
  -     งานส่งเสริมการศึกษา
· งานการกีฬา
· งานสงเคราะห์เด็ก  สตรี  คนชราและ   ผู้พิการ
· งานฝึกอบรมอาชีพ
· งานฝึกอบรมพัฒนาการ
2. ส่วนการคลัง
2.1  งานการเงิน
· การเงิน
· รับเงินเบิกจ่ายเงิน
· จัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
· เก็บรักษาเงิน
2.2  งานบัญชี
· การบัญชี
· ทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน
· งบการเงินและงบทดลอง
· แสดงฐานะทางการเงิน
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
· ภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
· พัฒนารายได้
· ควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
     ทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้

	1.7  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
  - อำนวยการ
  - ป้องกัน
  - ฟื้นฟู
  - การป้องกันยาเสพติด
1.8  งานกิจการสภา อบต.

  - ระเบียบข้อบังคับประชุม
  - การประชุม
  - อำนวยการและประสานงาน
1.9  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
  - สุขาภิบาลทั่วไป
  - สุขาภิบาลอาหารและสถาน
    ประกอบการ
  - ควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม     

2.2   งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
    - การอนามัยชุมชน
    - การป้องกันยาเสพติด
  - สุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ
2. กองคลัง
2.1  ฝ่ายการเงิน
   - การเงิน
   - รับเงินเบิกจ่ายเงิน
   - จัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
   - เก็บรักษาเงิน
2.2  งานบัญชี
   - การบัญชี
   - ทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน
   - งบการเงินและงบทดลอง
   - แสดงฐานะทางการเงิน
	



                




13
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	2.4   งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
-   ทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
  -   การพัสดุ
  -   ทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์
3. ส่วนโยธา
3.1   งานก่อสร้าง
   - งานก่อสร้างและบูรณะถนน
   - งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ำ
   - งานข้อมูลก่อสร้าง
3.2   งานออกแบบและควบคุมอาคาร
   - งานประเมินราคา
   - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
   - งานออกแบบและบริการข้อมูล                
3.3    งานประสานสาธารณูปโภค
   - งานประสานกิจการประปา
   - งานไฟฟ้าสาธารณะ
   - งานระบายน้ำ
3.4   งานผังเมือง
   - งานสำรวจและแผนที่
   - งานวางผังพัฒนาเมือง
   - งานควบคุมทางผังเมือง

	2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
   - ภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
   - พัฒนารายได้
   - ควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
   - ทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
   - ทะเบียนทรัพย์สินแผนที่ภาษี 
2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
   - งานพัสดุ
   - ทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์ และ
     ยานพาหนะ
3. กองช่าง
3.1   งานก่อสร้าง
   - งานก่อสร้างและบูรณะถนน
   - งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ำ
   - งานข้อมูลก่อสร้าง
3.2   งานออกแบบและควบคุมอาคาร
   - งานประเมินราคา
   - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
   - งานออกแบบและบริการข้อมูล                
3.3   งานประสานสาธารณูปโภค
   - งานประสานกิจการประปา
   - งานไฟฟ้าสาธารณะ
   - งานระบายน้ำ
3.4   งานผังเมือง
   - งานสำรวจและแผนที่
   - งานวางผังพัฒนาเมือง
   - งานควบคุมทางผังเมือง
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	4. ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
4.1  งานบริหารงานการศึกษา
   -  งานบริหารวิชาการ
   -  งานนิเทศการศึกษา
   -  งานเทคโนโลยีการศึกษา
   -  งานส่งเสริม สนับสนุน 
      เสนอแนะ และการเผยแพร่
      เกี่ยวกับการศึกษา

4.2  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   -  งานส่งเสริม สนับสนุนและ
      พัฒนา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
   -  งานส่งเสริม สนับสนุนศูนย์การ
      เรียนรู้ชุมชน
   -  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน
   -  งานกีฬาและนันทนาการ
   -  งานสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม
   -  งานสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม
      ขนบธรรมเนียม ประเพณี
      ท้องถิ่น และงานรัฐพิธี
4.3  งานกิจการโรงเรียน มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
   -  งานจัดการศึกษา พัฒนาศูนย์
      พัฒนาเด็กเล็ก
   -  งานวัดผลประเมินผลการศึกษา
   -  งานประสานและสนับสนุน 
      โรงเรียนประถม และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
   -  งานห้องสมุด และเครือข่าย
      ทางการศึกษา

	4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
4.1  งานบริหารงานการศึกษา
   -  งานบริหารวิชาการ
   -  งานนิเทศการศึกษา
   -  งานเทคโนโลยีการศึกษา
   -  งานส่งเสริม สนับสนุน 
      เสนอแนะ และการเผยแพร่
      เกี่ยวกับการศึกษา

4.2  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   -  งานส่งเสริม สนับสนุนและ
      พัฒนา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
   -  งานส่งเสริม สนับสนุนศูนย์การ
      เรียนรู้ชุมชน
   -  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน
   -  งานกีฬาและนันทนาการ
   -  งานสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม
   -  งานสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม
      ขนบธรรมเนียม ประเพณี
      ท้องถิ่น และงานรัฐพิธี
4.3  งานกิจการโรงเรียน มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
   -  งานจัดการศึกษา พัฒนาศูนย์
      พัฒนาเด็กเล็ก
   -  งานวัดผลประเมินผลการศึกษา
   -  งานประสานและสนับสนุน 
      โรงเรียนประถม และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
   -  งานห้องสมุด และเครือข่าย
      ทางการศึกษา
	



15
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	5. ส่วนสวัสดิการสังคม
   5.1  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
-  งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนที่ครอบครัวประสบปัญหาความเดือดร้อนต่างๆ
-  งานสงเคราะห์เด็กกำพร้า  อนาถา  ไร้ที่พึ่ง  เร่ร่อนจรจัด  ถูกทอดทิ้ง
-  งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนที่พิการทางร่างกาย  สมอง  และปัญญา
-  งานส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน ได้แก่ การสอดส่อง ดูแลและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่ประพฤติตนไม่เหมาะสมแก่วัย
-  งานประสานและร่วมมือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน
-  งานสำรวจและจัดตั้งคระกรรมการชุมชนเพื่อรับผิดชอบในการปรับปรุงชุมชนของตนเอง
-  งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน
-  งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชน
-  งานจัดทำโครงการช่วยเหลือในด้านต่างๆให้แก่ชุมชน

-  งานพัฒนาชุมชนทางด้านพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม  การศึกษา  การอนามัยและสุขาภิบาล
-  งานส่งเสริมสวัสดิการเด็กและสตรี
-  งานให้คำแนะนำแก่เด็กและเยาวชนซึ่งมีปัญหาในด้านต่างๆ
-  งานจัดระเบียบชุมชน

-  งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆด้านสวัสดิการสังคม และพัฒนาชุมชน
	5. กองสวัสดิการสังคม
   5.1  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
-  งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนที่ครอบครัวประสบปัญหาความเดือดร้อนต่างๆ
-  งานสงเคราะห์เด็กกำพร้า  อนาถา  ไร้ที่พึ่ง  เร่ร่อนจรจัด  ถูกทอดทิ้ง
-  งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนที่พิการทางร่างกาย  สมอง  และปัญญา
-  งานส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน ได้แก่ การสอดส่อง ดูแลและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่ประพฤติตนไม่เหมาะสมแก่วัย
-  งานประสานและร่วมมือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน
-  งานสำรวจและจัดตั้งคระกรรมการชุมชนเพื่อรับผิดชอบในการปรับปรุงชุมชนของตนเอง
-  งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน
-  งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชน
-  งานจัดทำโครงการช่วยเหลือในด้านต่างๆให้แก่ชุมชน

-  งานพัฒนาชุมชนทางด้านพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม  การศึกษา  การอนามัยและสุขาภิบาล
-  งานส่งเสริมสวัสดิการเด็กและสตรี
-  งานให้คำแนะนำแก่เด็กและเยาวชนซึ่งมีปัญหาในด้านต่างๆ
-  งานจัดระเบียบชุมชน

-  งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆด้านสวัสดิการสังคม และพัฒนาชุมชน
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	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	
	5.2  งานสังคมสงเคราะห์  

-  งานเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  
-  งานเบี้ยยังชีพคนพิการ
-  งานเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์
-  งานสงเคราะห์ประชาชนผู้ทุกข์ยากขาดแคลนไร้ที่พึ่ง
-  งานสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ
-  งานสงเคราะห์ครอบครัวและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินชีวิตในครอบครัว
-  งานส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรภาคเอกชน
-  งานสำรวจสภาพปัญหาสังคมต่างๆ
-  งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆด้านสังคมสงเคราะห์
5.3  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี  
-  งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน
-  งานพัฒนาสตรีและเยาวชน
-  งานการสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี
-  งานฝึกอบรมเผยแพร่ความรู้ด้านอาชีพให้แก่ชุมชนด้านต่างๆ
-  งานฝึกอบรมอาชีพเสริมระยะสั้นให้แก่ชุมชน
5.4  งาน สปสช.
- งานเลขานุการ

	


8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง

ตามข้อ 8.1 องค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือ ได้วิเคราะห์กำหนดตำแหน่งของภารกิจที่ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว และสามารถนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งกรอกข้อมูลในกรอบอัตรากำลัง 3 ปีได้ดังนี้
ข้อนี้ไปทำใน  Excell       15
กรอบอัตรากำลัง 3 ปี  ระหว่าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560 
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา   กำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ

	
	
	255
	2556
	2557
	2555
	2556
	2557
	

	นักบริหารงาน อบต.8  (ปลัด อบต.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักบริหารงาน อบต.7  (รองปลัด อบต.)
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	

	สำนักงานปลัด
นักบริหารงานทั่วไป 6 (หน.สป.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	บุคลากร 3 – 5/6ว
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นิติกร 3 – 5/6ว
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานธุรการ  2-4/5
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว  2-4/5
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  6ว
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	กองคลัง
นักบริหารงานการคลัง 7 (ผู้อำนวยการกองคลัง)    
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	(ว่าง)   
ปลัด อบต.
รก.ผอ.กองคลัง

	นักบริหารงานการคลัง 6 (หน.ฝ่ายการเงินและบัญชี)
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักวิชาการเงินและบัญชี  3–5/6ว
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการจัดเก็บรายได้  3–5/6ว
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการพัสดุ  3-5/6ว
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	+1
	

	เจ้าพนักงานธุรการ  ๒-4/5
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	กองช่าง
นักบริหารงานช่าง 7  (ผู้อำนวยการกองช่าง) 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นายช่างโยธา 2 - 4/5
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง 

	เจ้าพนักงานธุรการ 2 - 4/5
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
นักบริหารงานการศึกษา 6 (หน.ส่วนฯ)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ส่วนสวัสดิการสังคม

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6 (หน.ส่วนฯ)
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	

	นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	รวมทั้งสิ้น
	21
	19
	19
	22
	-
	-
	+1
	


10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  3 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563)  
            โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือ
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือ  อำเภอเสลภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด  





                
                                 



                                     


	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้าง
ประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	2
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	3
	-
	 2
	9
	
	18
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือ  อำเภอเสลภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด 

                                                                                                                                                                   




	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้าง
ประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	2
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	 -
	-
	-
	5
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการกองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือ  อำเภอเสลภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด






	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้าง
ประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	 -
	3
	1
	6


                                                                                        27
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือ  อำเภอเสลภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด





	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	พนักงาน
ครู อบต.
	ลูกจ้าง
ประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	 -
	1
	2
	7


28
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือ  อำเภอเสลภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด






	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้าง
ประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	 -
	-
	-
	2
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11.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล
               ในการบริหารงานขององค์กรต่าง ๆ ทรัพยากรทางการบริหารที่สำคัญที่สุดขององค์กร คือทรัพยากรมนุษย์ขององค์กร เนื่องจากทรัพยากรมนุษย์เป็นผู้ใช้ทรัพยากรทางการบริหารอื่น ๆ ขององค์กรในการดำเนินงานให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิผล  นอกจากนี้ ปริมาณและคุณภาพของบุลากรก็เป็นปัจจัยสำคัญต่อความสำเร็จขององค์กร ซึ่งการที่องค์กรจะสามารถรักษาความสมดุลระหว่างปริมาณคนกับปริมาณงานและคุณภาพของบุคลากรให้เหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง  องค์กรจะต้องมีการวางแผนการใช้กำลังคนอย่างเหมาะสม และมีการพัฒนาบุคลากรในทุกระดับของหน่วยงานให้มีศักยภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ
              องค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือ  ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในองค์กรอันได้แก่ ข้าราชการและพนักงานจ้างในสังกัด ซึ่งจะเป็นผู้ขับเคลื่อนภารกิจและยุทธศาสตร์ของหน่วยงานให้สำเร็จผลตามจุดมุ่งหมายของการพัฒนาที่กำหนดไว้ จึงได้กำหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานไว้ดังนี้
                 1.  จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม หรือการประชุมสัมมนา หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการตามหน่วยงานต่าง ๆ โดยเฉพาะการฝึกอบรมตามสายงานของตนกับสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น การเข้ารับการฝึกอบรมที่หน่วยงานของรัฐหรือสถาบันการศึกษาจัดขึ้น เพื่อพัฒนาทักษะความสามารถของบุคลกรให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
                 2.  จัดให้มีการฝึกอบรมหรือการประชุมสัมมนาบุคลากรในสังกัด โดยองค์การบริหารส่วนตำบล   บึงเกลือเป็นผู้จัดอบตมเองหรือร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียง หรือหน่วยงานของภาครัฐอื่น ๆ เพื่อพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะสายงานของบุคลากร
                 3.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ หรือประสบการณ์ในการทำงานระหว่างเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นด้วยกันเองหรือผู้ชำนาญงานหรือผู้เชี่ยวชาญจากส่วนราชการอื่น ๆ ตลอดจนถึงการขอรับคำแนะนะปรึกษาจากผู้กำกับดูแล หน่วยงานตรวจสอบอื่น ๆ เช่น  สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เป็นต้น
                 4.  จัดให้มีการศึกษาดูงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือหน่วยงานอื่นทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารจัดการองค์กรหรือการพัฒนาท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ เพื่อให้บุคลากรสามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับ มาปรับใช้หรือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน อันจะเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานให้สูงขึ้น
                 5.  ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้ตระหนักถึงการเป็นผู้รับใช้ประชาชนในพื้นที่การให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว เสมอดภาคและทั่วถึง อำนวยความสะดวกและลดขั้นตอบการให้บริการประชาชนเพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจจากการให้บริการของเจ้าหน้าที่
                 6.  ส่งเสริมและสนับสนุนการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการปฏิบัติงานมากขึ้นเพื่อลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรือระยะเวลาในการให้บริการประชาชนลดลงความซ้ำซ้อนของงานและการใช้ทรัพยากรที่ไม่จำเป็นลง อันจะเป็นการใช้งบประมาณของหน่วยงานให้คุ้มค่ามากขึ้น
                7.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาองค์ความรู้ในวิชาชีพของตนอย่างต่อเนื่องผ่านการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ รวมถึงการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อให้บุคลกรได้รับความรู้และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น และส่งเสริมให้หน่วยงานเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ต่อไป
                 8.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรนำหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาใช้อย่างต่อเนื่อง และปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลในทุกมิติหรือตัวชี้วัดที่รัฐบาลกำหนด    

36
12.  ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล














องค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือ  ได้ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  ดังนี้










1. พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือ จะพึง
                   ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเสียสละ และมีความรับผิดชอบ









2. พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือ  จะพึง
                  ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ 
                  อย่างเต็มกำลังความสามารถอย่างเปิดเผย โปร่งใสพร้อมให้ตรวจสอบ









3. พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือ จะพึง
                  ปฏิบัติตน ต่อผู้ร่วมงานด้วยความสุภาพเรียบร้อยรักษาความสามัคคี และไม่กระทำการอย่างใด
                  ที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน









4. พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือ  จะพึง
                  ต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์ แก่ ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ   
                  เกี่ยวกับหน้าที่ของตน โดยไม่ชักช้า และด้วยความสุภาพเรียบร้อย ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่หรือ
                  ข่มเหงประชาชนผู้มาติดต่อราชการ และพึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า

5.  พนักงานส่วนตำบลลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือพึงพัฒนา
                   ทักษะ  ความรู้  ความสามารถและตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ








*************************************************
ภาคผนวก
/7.  ความต้องการ…





/8.  โครงสร้าง…





/โครงสร้างตาม…





/โครงสร้างตาม…





/โครงสร้างตาม…
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นักบริหารงาน อบต. (ปลัด อบต.)


(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1)





นักบริหารงาน อบต.(รองปลัด อบต.) 


(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 


 





กองสวัสดิการสังคม


นักบริหารงานสวัสดิการสังคม (1) 


ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม


อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น








กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


นักบริหารงานศึกษา (1)


ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น








กองช่าง


  นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (1) ผู้อำนวยการกองช่าง


อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น








สำนักงานปลัด อบต.


 นักบริหารงานทั่วไป (1) 


(หัวหน้าสำนักปลัด) 


อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น











กองคลัง


 นักบริหารงานการคลัง (1) (ผู้อำนวยการกองคลัง)


อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น








1.  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป


นักบริหารงานทั่วไป (1)


(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป)


1.1 งานบริหารงานทั่วไป


- งานบริหารงานบุคคล


- งานธุรการ


- งานกิจการสภา


- ฯลฯ


1.2 งานนโยบายและแผน


1.3 งานกฎหมายและคดี


1.4 งานส่งเสริมการเกษตร


1.5 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


1.6 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


1.7 งานส่งเสริมการท่องเที่ยว














- งานบริหารงานช่าง


- งานออกแบบและควบคุมอาคาร


- งานประสานสาธารณูปโภค


- งานก่อสร้าง


- งานช่างเครื่องกล











- งานบริหารงานการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม


- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม


- งานกิจการโรงเรียน


  





- งานบริหารสวัสดิการ


- งานสวัสดิการและพัฒนาสังคม 


- งานสังคมสงเคราะห์


- งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี


  





1.  ฝ่ายการเงิน


นักบริหารงานการคลัง (1)


(หัวหน้าฝ่ายการเงิน)


- งานบริหารงานคลัง


- งานการเงินและบัญชี


- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ





สำนักงานปลัด อบต.


นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (1)


(หัวหน้าสำนักปลัด)


อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น





นักบริหารงานทั่วไป (1)


(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป)


อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น





1.  งานบริหารงานทั่วไป


- เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (1)


- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) ภารกิจ


  ผู้ช่วย จพง.ธุรการ (ว) ภารกิจ ขอยุบเลิก*


- พนักงานขับรถยนต์ (1)  ภารกิจ





 งานส่งเสริมการเกษตร


-  พนักงานสูบน้ำ (2)


   (ลูกจ้างประจำถ่ายโอน)





 4. งานกฎหมายและคดี


- นิติกร (ชก.)  (1)








3. งานบรรเทาสาธารณภัย


- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา   สาธารณภัย (ชง.) (1)











2.  งานนโยบายและแผน


- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) (1) 











งานส่งเสริมการท่องเที่ยว


- จพง. ส่งเสริมการท่องเที่ยว (ชง.) (1)





งานกิจการสภา








งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


- คนสวน (3) ภารกิจ


- คนงานประจำรถขยะ (3) ภารกิจ


- พนักงานขับรถยนต์ (1)  ภารกิจ








กองคลัง


 นักบริหารงานการคลัง (1)   (ผู้อำนวยการกองคลัง)  


อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น 





  นักบริหารงานคลัง (1)   (หัวหน้าฝ่ายการเงิน)  


อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น 





 งานบริหารงานทั่วไป 


- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง). (1)





  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


- นักวิชาการจัดเก็บรายได้  (ชก.)  (1) 





 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ


- นักวิชาการพัสดุ (ปก.) (1)





งานการเงินและบัญชี





กองช่าง


 นักบริหารงานช่าง (1) (ผู้อำนวยการกองช่าง)


อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น





  งานก่อสร้าง


- ผู้ช่วยนายช่างโยธา ภารกิจ (ว่าง) 


  ขอยุบเลิก*











   งานผังเมือง





  งานสาธารณูปโภค


-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา ภารกิจ (1)   


-  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ภารกิจ (1)  


-  คนงานประจำเครื่องสูบน้ำ ทั่วไป (1)





 งานบริหารงานทั่วไป 


-  จพง.ธุรการ ชง.  (1)


-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  (1)





   งานออกแบบและควบคุมอาคาร





กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


  นักบริหารงานศึกษา (1) (ผู้อำนวยการกองการศึกษา)


อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น














งานส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก


- ครู  (อันดับ คศ.1) (2)


- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  (ภารกิจ)  (1) 


- ผู้ดูแลเด็ก  (ทั่วไป)   (2)  














 งานส่งเสริมศาสนาวัฒนธรรม ประเพณีและรัฐพิธี 


-  นักวิชาการศึกษา (ปก.) (1)








 งานบริหารงานการศึกษา  





กองสวัสดิการสังคม


นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  (1)


(ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม)


  อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น











 งานสังคมสงเคราะห์ 


-  นักพัฒนาชุมชน (ชก.)  ( 1 )








 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน


   งาน สปสช.  











งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี











